wDer Vertrag ist fast schon diskriminierend*

INTERVIEW Der Leiter der Krautheimer Werkstdtten erkldrt, warum die Gesetze zur Inklusion nicht ausgereift sind
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esellschaftliche  Teilhabe
und Inklusion sind seit ei-
nigen Jahren Schlagwiir-
ter in der Politik. Mit der
EU-Behindertenrechtskonvention
wurden 2006 internationale Min-
deststandards filr Menschen mit Be-
hinderung festgelegt. So sind darin
Menschenrechte wie Nicht-Diskri-
minierung, Chancengleichheit und
Selbstbestimmung  konkretisiert.
Deutschland hat die EU-Konvention
mit dem Bundesteilhabegesetz 2016
umgesetzt. Die Linder regeln das
wiederum in sogenannten Rahmen-
vertrigen. Stefan Blank, Geschafts-
fiilhrer der Krautheimer Werkstit-
ten fiir Menschen mit Behinderung
erzihlt, warum er den Gesetzestext
des Landes Baden-Wiirttemberg als
diskriminierend empfindet. Mit
beim Gesprich dabei war auch
Werkstattrat Tommy Zeller.

Sie sind heute wicht alleine zum Ge-
sprdch gekommen, warwm?

Stefan Blank: Wir wollen hier nicht
linger iiber Menschen mit Behinde-
rung sprechen, sondern gemein-
sam mit ithnen fiir sie sprechen, erst-
recht, wenn es um ihr Leben, ihren
Lohn und ihr Wunsch- und Wahl-
recht geht.

Was verstehen Sie unter Wunsch- und
Wahlrechit?

Blank: Jeder von uns miichte doch
selbst iiber sein Leben bestimmen.
Niemand will zum Beispiel den gan-
zen Tag dort verbringen milssen, wo
er auch arbeitet. Wunsch- und Wahl-
recht bedentet also, selbst entschei-
den zu kiinnen, ob und wie lange ich
in der Werkstatt arbeite und wo'ich
leben michte,

Das ist 1n den Krautheimer Werkstdat-
ten miglich?

Blank: Ja, rund die Hillte unserer
Mitarbeiter lebt hier im Wohnzen-
trum, die andere im Umland. Die
Werkstatt in Krautheim wurde vor
5 Jahren von kirperlich schwerst-
behinderten Menschen gegriindet.
Die Betroffenen hatten damals kei-

ne andere Wahl, als Eilr Leben selbst
in die Hand zu nehmen, um nicht
den Rest thres Lebens in einer Ein-
richtung verbringen zu miissen.
Hier haben sie bis heate die Chance
auf eine sinnveolle Arbeit und etwas
Lohn. Im Gegensatz zu den anderen
Werkstitten in Baden-Wilrttemberg
sind hier immer noch viele mit kor-
perlicher Schwerstbehinderung in
der Produktion beschiftigt. Doch
die brauchen halt mehr Hilfe, um
auch arbeiten zu kiinnen.

Sie habesn gemeinsam mit dem Werk-
stattrat einen Brief ans Sozialwinis-
terium geschrieben, Um was ging es?
Blank: Es war ein Hilferuf an Sozial-
minister Manne Lucha. Denn lan-
desweit spielen kirperlich behin-
derte Menschen, die einen hohen
Unterstiitzungsbedarf haben, in den
Werkstitten kaum noch eine Rolle,
Und wer sich nicht selbst vertreten
kann, der wird weder wahr- noch
ernstgenommen in unserer Gesell-
schaft. Thr villig gleiches Grund-
recht auf einen Arbeitsplatz in einer
Werkstatt hat in den Verhandlungen
zum Landesrahmenvertrag keinen
Flatz gefunden. Man ist wohl davon
ausgegangen, dass dieser Personen-
kreis nichts leisten kann, oder nicht
arbeiten will, Wir miissen jetzi aber
verhindern, dass alle unsere Be-
schiftigten weiterhin von ihrem Ge-
halt die Hilfestellung fiir die Unter-
stiitzungsbediirfigtsten bezahlen.

Was meinen Sie damit, die Besehdf
tigten bezahlen die Hilfestellung?

Blank: Fiir die Unterstiitzung aller
Beschiiftigten, die in der Produktion
arbeiten, gibt es im Durchschnitt in
etwa 13 00 Euro pro Person und
Jahr. Das reicht nicht aus, um auch
die bendtigte Unterstiitaung fiir 40
schwer kéirperbehinderte Mitarbei-
ter zu finanzieren. Diese stellen der-
zeit aber etwa die Hillfte der Beleg-
schaft. Die Mot ist deswegen seit
Jahren grof, und es bleibt nichts an-
deres {ibrig, als jedes Jahr die enor-
men kosten aus den Produktionser-
ltisen zu bezahlen — diese wiirden je-
doch zum griibten Teil den Beschil-
tigten als Gewinn zustehen. Damit
bezahlen unsere Beschiftigten indi-

Werkstattrat Tommy Zeller und Stefan Blank, Geschaftsfilhrer der Krautheimer
Werkstatten, sind unzufrieden mit dem Stand der Inklusion.

rekt die Hilfen aus ihrem ohnehin
schon geringeren Lohn letztendlich
selber, Das ist nicht hinnehmbar
und mit Inklusion unvereinbar. Es
miisste die Hilfte der Beschiiftigten
gegen ihren Willen in den Firder-
und Betreuungshereich wechseln,
damil wir wirtschaftlich iiberleben
kiinnen.

Was ist der Firder- und Betreuungs-
berefch?

Blank: Dort ermiglichen wir seit
2016 Menschen mit eben diesem ho-
hen Unterstiitzungsbedarf eine Ta-
gessiruktur mit personlicher Firde-
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rung und Training — auch mit dem
Ziel, sie vielleicht eines Tages wie-
der mit einfachsten Titigheiten in
der Werkstatt gegen Entgelt be-
schiiftigten zu kinnen. Aber auch
dann wird ihr Unterstiitrungshedarf
kaum geringer ausfallen. Dieser Be-
reich ist mit 23 000 Euro. pro Jahr
und Person aber wesentlich besser
finanziert.

Sind sie gegen den Firderbereich?

Blank: Nein, iiberhaupt nicht! Sa-
gen wir mal so, wiirden wir die Hili-
te aller Werkstatipliitze in Féirde-
rungs- und Betreuungsplitze um-

Zur Person

Stefan Blank ist Geschaftsfohrer
der Krautheimer Werkst4tten. Der
58-Jahrige kommt aus Obersten-
feld, wo er auchheute noch lebt. Der
staatlich anerkannte Sozialarbeiter
war 25 lahre lang in einer Soziglpsy-
chiatrie tatig, bevor er 2014 nach
Krautheim kam. kad

wandeln, hitten wir die Personal-
ausstattung, die wir brauchen. Und
auch die Beschiiftigten in der Pro-
duktion hitten dann etwas mehr
Lohn, Dazu milssten wir allerdings
vielen das Wunsch- und Wahlrecht -
also weiter arbeiten zu kiinnen - ver-
wehren. Das wiire diskriminierend.
Der Fiirder- und Betreuungsbereich
ist eine super Sache, aber nur dann,
wenn er nicht zum Abstellgleis fiir
Menschen mit Unterstijtzungshe-
darf wird.

Der Landesrahkmenvertrag hat nichis
an der Sitwation verbessert?

Blank: Bei uns, wo hesonders viele
Menschen umfassende Hilfe brau-
chen, um arbeiten zu kiinnen: Nein.
Der Personenkreis der korperlich
Schwersthehinderten wurde
schlicht vergessen. Vielleicht auch,
weil Kirperbehinderte in vielen Sta-
tistiken nicht als eigener Personen-
kreis auftauchen. Fiir die Menschen
hier ist der Landesrahmenvertrag
grenzwertig, fast schon diskriminie-
rend. Das wird fiir uns schon im ers-
ten Satz der Priambel deutlich. Dort
151 micht — wie es richtig wiire = von
Jallen” Menschen mit Behinderung
die Rede. Und was sollen unsere
Leute denken, wenn am Ende steht;
Wir wollen diesen Weg gemeinsam
weitergehen®. Dafiir hat niemand,
der im Rollstuhl sitzt, Verstindnis.

(ribt es eine Lisung?

Blank: Wir glauben, wenndas Wort
Lalle*in die Priambel aufgenommen
wird, kommen die Dinge ganz von
selbst ins Lot. Alle, auch Menschen
mit schwerster Kirperbehinde-
rung, milssen das Recht haben,
selbst zu entscheiden, ob und wo sie
arbeiten und wo sie leben méchten.



